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РЕПУБЛИКА СРПСКА

ГРАД БИЈЕЉИНА

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Градска управа Града Бијељина

Кабинет градоначелника

Одсјек за локални економски развој и европске интеграције

УПИТНИК ЗА ДЕФИНИСАЊЕ ПОТРЕБА ЗА РАДНОМ СНАГОМ
I  ОПШТИ ПОДАЦИ
	Назив предузећа:
	      

	Адреса:
	     

	Телефон/фаx:
	     

	е-маил:
	     

	Wеб:
	     

	Контакт особа:
	     


	Облик регистровања:
	Микро предузеће 
	Мало предузеће
	Средње предузеће 

	Друштво са ограниченом одговорношћу (Д.О.О.)
	☐
	☐
	☐

	Акционарско друштво (А.Д.)
	☐
	☐
	☐

	Јавна установа (ЈУ)
	☐
	☐
	☐

	Јавно предузеће (ЈП)
	☐
	☐
	☐

	Предузетничка дјелатност
	☐
	☐
	☐

	Комерцијално пољопривредно газдинство 
	☐
	☐
	☐


* Означите са "X"  којој врсти организације припадате
	Претежна дјелатност регистровања према класификацији дјелатности
	

	     
	      

	Упишите број тренутно запослених у вашем предузећу?
	      


II ПОДАЦИ О ЗАПОСЛЕНИМА
2.1. Молимо упиште податке о промјенама у броју запослених у наведеном периоду
	Да ли је било промјена у броју запослениху последњих годину дана?
	 FORMCHECKBOX 
 Да
 FORMCHECKBOX 
 Не

	Уколико је Ваш одговор "Да" , молимо Вас унесите одговарајуће податке у понуђене колоне у табели?

	Занимање
	Број радника у 2016. години који су

	
	Новозапослени
	Отпуштени
	Самовољно отишли
	Пензионисани

	      
	     
	     
	     
	     

	      
	     
	     
	     
	     

	      
	     
	     
	     
	     

	      
	     
	     
	     
	     

	      
	     
	     
	     
	     


2.2. Подаци о стручним знањима и вјештинама Ваших запослених?

	Молимо Вас да у наставку дате одговоре на питања у вези образовања Ваших запослених?
	ДаНе

	Да ли је у вашем предузећу предвиђена додатна обука радника?
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


	Да ли сте имали проблема приликом проналажења радника који посједују  потребно знање, вјештине, искуство и способности?
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


	Уколико је одговор „Да“ на претходно питање, наведите у пољу испод која су  то недостајућа знања и  вјештине који су потребни вашим запосленицима?

	     

	Да ли новопримљени радници морају пролазити додатне обуке када се запосле?
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


	Уколико је Ваш одговор на претходно питање “Да” наведите које?

	     

	Да ли у вашем предузећу  постоје лица оспособљена за додатне едукације радника (тренери за обуку)?
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 



	Уколико је Ваш одговор на претходно питање “Да” наведите из које специјалности лице можепружатидодатне едукације запосленика?
	

	     
	

	Уколико је Ваш одговор на претходно питање “Не” наведите да ли сте заинтересовани за ангажовање вањских сарадника за  додатне едукације радника?
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


	Наведите у пољу испод из које бранше/специјалности  желите вршити додатне обуке Ваших запослених?
	

	     
	


III  ПРОЦЈЕНЕ О ПОТРЕБАМА ЗАПОШЉАВАЊА У ПЕРИОДУ 2017-2019.ГОДИНЕ
3.1. Молимо упиште податке о планираном у запошљавању радника у наведеном периоду
	Молимо Вас да у наставку дате одговоре на питања у вези планираног запошљава радника?

	Да ли планирате запошљавање нових радника до 31. децембра 2019. године?
	Да FORMCHECKBOX 
Не FORMCHECKBOX 


	Уколико је Ваш одговор на претходно питање "Да" наведите колико радника и у којим занимањима планирате запослити?
	     

	Занимање (профил радног мјеста)
Број радника
Планирана година запошљавања
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
* Уколико Вам је потребно још простора за писање користите табелу на крају упитника!

	Наведите на који начин планирате да тражите нове раднике?

	 FORMCHECKBOX 
Посредовањем ЗЗЗРС-Бироа за запошљавање FORMCHECKBOX 
Оглашавањем у медијима



	 FORMCHECKBOX 
Увидом у властиту базу података
 FORMCHECKBOX 
На основу препоруке


IV ПРОЦЈЕНА ИНТЕРЕСА ЗА САРАДЊУ СА СРЕДЊИМ СТРУЧНИМ ШКОЛАМА 
	Молимо Вас да у наставку дате одговоре на питања у вези сарадње са средњим школама?
	Да     Не

	Да ли тренутно имате ученика на практичној настави?
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


	Уколико је одговор на претходно питање „Да“, наведите у пољу испод која су  то занимања и колико ученика имате на пракси?

	Занимање
Број ученика
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     


	Уколико је Ваш одговор на претходно питање "Не",објасните зашто тренутно немате ученика на практичној настави?

	     

	Да ли сте спремни примити ученике на практичну наставу?
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


	Да ли су вам потребни додатни капацитети за пријем ученика на практичну наставу?
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


	Уколико је одговор на претходно питање „Да“, наведите у пољу испод који (људски, технички, материјални)?

	     
	

	Да ли сте имали прилику учествовати у креирању уписне политке у средњим техничким школама?
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


	Да ли сте спремни да учествујете у креирању уписне политке у средњим техничким школама?
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


	Да ли сте имали прилику учествовати у изради наставних програма везаним за практичну наставу?
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 



V  ПРОЦЈЕНА ИНТЕРЕСА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 

	Молимо Вас да у наставку дате одговоре на питања у вези образовања одраслих?
	Да     Не

	Имате ли информацију о могућности образовања одраслих за профиле занимања потребне вашем предузећун на Вашем подручју?
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


	Да ли је запосленима у Вашем предузећу потребно додатно образовање (преквалификација, стручно усавршавање) и/или верификација знања стеченог на радном мјесту? 
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


	Да ли сте имали искуства са обуком одраслих на радном мјесту унутар предузећа?
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


	Да ли сте спремни учествовати у процесу образовања одраслих кроз учешће у измјени и/или припреми наставног плана и програма?
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


	Да ли сте спремни учествовати у процесу образовања одраслих кроз обезбјеђивање практичне обуке на радном мјесту у Вашем предузећу?
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


	Ако је одговор на претходно питање „ДА“, шта је потребно да бисте учествовали упоменутом процесу?


	Занимање (профил радног мјеста)
	Број радника
	Планирана година запошљавања

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


Наставак табеле 3.1
Испуњени упитник можете доставити путем мејла на bojan.djokic@gradbijeljina.org или лично на адресу Градске управе Града Бијељина, Карађорђева 4, канцеларија број 17.
Све информације наведене у овом упитнику биће повјерљиве и

неће бити доступне јавности у изворном облику.

Њихова једина сврха је да помогну локалној заједници око уклањања препрека која ометају улагање, привредни развој и пораст запослености.

Хвала на сарадњи !
6

