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                                     OSNOVNI PODACI  
                 O FUNKCIONISAWU I ORGANIZACIJI 
                             RADA JIP "SIM" BIJEQINA 
 
 
        Programom rada Skup{tine Grada Bijeqina, u okviru razmatrawa 
aktivnosti u pro{loj i plana rada za narednu godinu, predvi|eno je i 
razmatrawe Izvje{taja o radu u 2013. i Plan rada za 2014. godinu 
Javnog informativnog i izdava~kog preduze}a "SIM" Bijeqina. Ciq 
je da se razmotre rezultati rada u prethodnoj godini i odobri plan 
rada za narednu godinu u oblasti informisawa gra|ana na prostoru 
Grada i regije, a i {ire, izdavawem i ure|ivawem Semberskih novina, 
jedinog {tampanog medija na podru~ju Grada Bijeqina. 
       JIP"SIM" u ovom organizacionom obliku, kao javno preduze}e od 
lokalnog zna~aja, djeluje od 1996. godine, a do tada je preduze}e bilo u 
sastavu RNIRO "Bijeqina", koja je imala Radio-Bijeqinu, jedinu 
lokalnu radio-stanicu, i Semberske novine.  Nakon ga{ewa Radio-
Bijeqine ostalo je javno preduze}e koje izdaje lokalne novine, a one od 
2005. godine izlaze jednom sedmi~no.  
      Od 24. septembra 2013. godine Semberske novine izlaze utorkom, na 
24 strane u koloru, i novim rubrikama. Povremeno, u zavisnosti od 
potreba osniva~a, na dodatnom broju strana {tampaju se posebni 
dodaci, u boji i u crno-bijeloj tehnici, kao {to su razne odluke, 
projekcije i nacrti buxeta, odborni~ka pitawa i tome sli~no. 
      Tokom 34 godine neprekidnog izla`ewa, Semberske novine su se 
potvrdile kao jedinstven hroni~ar svih zbivawa na ovom prostoru, i 
kao vjerodostojan dokument o svim doga|ajima, od privrednih, 
dru{tvenih, kulturnih i sportskih, do svakodnevnih de{avawa u 
`ivotu gra|ana i dru{tvene zajednice. Poseban zna~aj Semberske 
novine imaju za mjesne zajednice na podru~ju grada i gra|ane Semberije 
koji danas `ive u drugim dijelovima na{e zemqe i svijeta, jer donose 
lokalne, `ivotne teme koje nisu u ovom obimu zastupqene u drugim 
medijima.  
     Informisawe je danas mo`da i najva`nija strana qudskog `ivota, a 
Semberske novine predstavqaju kqu~nu dimenziju dru{tvenih odnosa u 
lokalnoj zajednici, one su i svakodnevna hronika i prozor u svijet, 
pratilac i biqe`nik svih zna~ajnijih doga|aja i riznica informacija 
o `ivotu u zajednici, ali i analiti~ar, kriti~ar i putokaz u burnom 
vremenu u kojem `ivimo. 
 
 



 
                              BROJ I STRUKTURA 
                      ZAPOSLENIH U "JIP" SIM 
 
       Trenutno je u JIP "SIM" zaposleno 13 radnika na neodre|eno 
vrijeme, uz jednog novinara na odre|eno vrijeme. Osim direktora i 
glavnog i odgovornog urednika, na poslovima novinara anga`ovano je 
pet (5) radnika, dok ostali obavqaju poslove grafi~ke pripreme i 
preloma novina (3), izradu fotografije (1), marketinga i distribucije 
novina (2) i kwigovodstva (1). 
 
       
      Redni broj                     Stru~na sprema                    Broj radnika 
 
             1.                                    VSS                                          9 
             2.                                    V[S                                           2 
             3.                                    SSS                                          3 
 
                                                                                       Ukupno  14 radnika 
 
   Zahvaquju}i osniva~u, Skup{tini Grada i Kabinetu gradona~elnika, 
koji pa`qivo prate rad i poslovawe JIP "SIM", Semberske novine 
izlaze kontinuirano, od po~etka do danas, {to je rijedak slu~aj kad su 
u pitawu lokalne novine na podru~ju RS i FBiH.  
 
 
                                        STAWE OPREME  
 
   JIP "SIM" raspola`e sa deset ra~unara koje se koriste ve} 
nekoliko godina, ~etiri {tampa~a i jednim skenerom za skenirawe 
fotografija. JIP "SIM" je, radi potreba kvalitetnije tehni~ke 
pripreme novina za {tampawe, vlastitim sredstvima obezbijedilo 
jedan nov ra~unar. Postoji potreba da se kupi jo{ nekoliko ra~unara, 
ali, s obzirom na trenutnu ekonomsku krizu, kupovinu opreme 
planiramo realizovati po prioritetima, a u skladu sa finansijskim 
mogu}nostima. JIP "SiM" tako|e raspola`e  jednim slu`benim 
automobilom "{koda fabia" (kupqen 2007. godine vlastitim 
sredstvima).  
 
 
 
 



                                REALIZACIJA PLANIRANIH  
                                AKTIVNOSTI U 2013. GODINI 
 
      U 2013. godini u kontinutitetu je od{tampano 50 brojeva 
Semberskih novina, u ukupnom tira`u od 75.000 primjeraka. Na taj 
na~in je ostvaren osnovni programski zadatak i zacrtani planski ciq 
preduze}a. Semberske novine su tako nastavile da blagovremeno i 
objektivno informi{u ~itaoce o najzna~ajnijim de{avawima na 
podru~ju Bijeqine, Ugqevika i Lopara u oblasti privrede, 
poqoprivrede, politike, zdravstva, kulture, sporta i svakodnevnog 
`ivota. Na stranicama novina na{li su se svi va`ni doga|aji u 
protekloj godini, kao i pregled privrednih, dru{tvenih, kulturnih, 
sportskih i drugih de{avawa od zna~aja za dru{tvenu zajednicu. 
   Poseban akcenat, kao i ranije, stavqen je na izvje{tavawe o radu 
Skup{tine grada i Gradske uprave, na ~elu s gradona~elnikom i 
Kabinetom gradona~elnika. Smatramo da Semberske novine 
maksimalno ozbiqno i profesionalno obavqaju svoj zadatak, 
izvje{tavaju}i uravnote`eno i nepristrasno o svim aktivnostima 
Skup{tine, politi~kih stranaka, udru`ewa, institucija i radnih i 
drugih organizacija. ^itaoci su posebno informisani o aktivnostima 
Gradske uprave i Kabineta gradona~elnika, kao i o radu u mjesnim 
zajednicama, za koje je odvojen poseban prostor u na{em listu. Pratili 
smo sve politi~ke, privredne, kulturne i druge aktuelnosti, a posebno 
poqoprivredu i selo, nevladin sektor, {kolstvo i sport, a 
informacije koje mi objavqujemo uglavnom se ne mogu na}i ni u jednom 
drugom mediju. 
    
                             
                               FINANSIJSKI REZULTATI 
                              POSLOVAWA U 2013. GODINI 
 
       Poslovawe JIP "SIM" bilo je uspje{no i u 2013. godini, rad je 
unaprije|en i pokrenute novine u koloru, sajt novina,  a uveden je 
~itav niz mjera {tedwe i racionalizacije.  
    Ukupan prihod u 2013. godini je bio 361.002 KM, a ukupan rashod 
360.095 KM. U prethodnoj, 2012. godini, ukupan prihod je bio 373.013 
KM, a godinu dana ranije, u 2011.godini, 355.122 KM, dok je ukupan 
rashod u pro{loj godini bio 363.331 KM, a godinu dana ranije 349.226 
KM. Ostvarena neto-dobit je 799 KM, ali i to pokazuje da se poslovalo 
pozitivno u vrlo te{kim uslovima. Od ukupnih prihoda na buxetski 
prihod od buxeta Grada odnosi se 230.000 KM, ostalo je vlastiti 
prihod. 



       Godina je zapo~eta sa 13 radnika, dok je novinar na odre|eno 
vrijeme po~eo raditi u avgustu 2013. godine, pa smo godinu zavr{ili sa 
14 radnika. 
       Evo i nekoliko zna~ajnijih finansijskih pokazateqa koji mogu 
poslu`iti za sticawe uvida u ono {to je osvareno u 2013. godini.  
       Prihod od prodaje novina, reklama i oglasa iznosio je 119.277 KM, 
dok je u 2012. godini taj  prihod iznosio 126.562 KM.  
       [to se ti~e rashoda, najve}i rashod odnosio se na plate 
zaposlenih. Bruto plate zaposlenih iznosile su 217.262 KM ( u 2012. 
godini taj je iznos bio 213.027 KM), rashodi za topli obrok i regres  
iznosili su 49.197 KM  (50.966 KM u 2012. g.), a za zimnicu i ogrev nije 
bilo izdvajawa. Naknade ~lanovima Upravnog odbora su iznosile 9.171 
KM (12.603 KM u 2012.g.) 
       Tro{kovi {tampawa Semberskih novina iznosili su 40.293 KM, 
tro{kovi prevoza novina 3.675 KM, tro{kovi PTT usluga 4.078 KM, 
tro{kovi telefonskih usluga 2.579 KM, tro{kovi za sajt i internet 
1.181 KM, tro{kovi teku}eg odr`avawa 1.478 KM, tro{kovi 
amortizacije 4.388 KM, tro{kovi goriva 1.831 KM, tro{kovi el. 
energije 7.496 KM, a tro{kovi reprezentacije samo 211 KM,  itd.  
     U prilogu dostavqamo pregled materijalno-finansijskog stawa po 
zavr{nom ra~unu. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   МАТЕРИЈАЛНО-ФИНАНСИЈСКА СИТУАЦИЈА У 2013. ГОДИНИ 
ПО ЗАВРШНОМ РАЧУНУ 

    
ПРИХОДИ  КМ                                          ПЛАНИРАНО   ОСТВАРЕНО      ИНДЕХ                                         

1. Приходи од продаје Семб.новина                           45.000                     46.870                 104           
2. Приходи од реклама и огласа                                  80.000                     72.407                   90   
3. Приходи од закупнина                                                6.000                       6.400                 107                  
4. Приходи од буџета града Бијељина                      225.000                    230.000                102                   
5. Остали приходи (рефундације, напл.пошт.              6.000                        5.325                  89                
 напл.ел.енергија и др.)      
             
                      УКУПНИ ПРИХОДИ      КМ            362.000                   361.002                100        
                           
                         
 
          РАСХОДИ    КМ                                           ПЛАНИРАНО   ОСТВАРЕНО      ИНДЕХ                                        
1. Трошкови штампања Семб.новина                              41.000                 41.353                  101             
2. Трошкови превоза С.новина из Б.Луке                          3.700                   3.675                   99          
3. Трошкови канц.и реж.материјала                                    1.300                   1.829                 141        
4. Трошкови горива   и воде                                                 3.700                   2.385                   64         
5. Трошкови ел.енергије-гријање                                         9.000                  7.496                    83            
6. Трошкови тел.услуга, фиск.пакет, РТВ таксе                 3.700                  2.857                    77     
7. Трошкови пошт.услуга                                                      4.000                  4.078                  102        
8. Трошкови интернета                                                            650                   1.182                  182       
9. Трошкови регистрације возила и каско осиг.                    400                      397                    99            
10. Трошкови осигурања радника                                           630                      664                  105               
11. Трошкови пл.промета                                                      1.000                  1.131                   113         
12. Трошк.разних члан.и такси (реп.опш.судске,адм.)         500                      700                   140      
13. Трошкови разних пореза и доприноса                           1.300                     739                     57    
14. Трошкови плата радника (13 радника бруто)            208.000             217.262(14 радн.)   104            
15. Трошкови топлог оброка и ост.л.примања (бруто)     54.000                49.197                     91 
16. Трошкови аут.хонорара (бруто)                                      2.000                  1.021                     51  
17. Трошкови за повр.и привр.послове (бруто)                   3.800                  4.030                   106   
18 Трошкови накнаде чл.Упр.одбора (бруто)                    12.000                  9.171                     76  
19. Остали трошкови (ком.усл.тек.одрж.непр.усл. и др.)   9.000                  6.539                     73 
 20. Трошкови амортизације                                                      -                     4.389                       -                           
               

УКУПНИ РАСХОДИ       КМ                                  359.680             360.095                 100   
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     AKTIVNOSTI UPRAVNOG ODBORA  
                                          U 2013. GODINI 
 
         U 2013. godini odr`ane su tri  sjednice Upravnog odbora, na 
kojima su razmatrana najva`nija pitawa iz rada i poslovawa JIP 
"SIM" : ostvarewe finansijskog plana za teku}u godinu, analiza 
tromjese~nog, {estomjese~nog i devetomjese~nog poslovawa u 2013. 
godini, kao i problema u poslovawu i radu, novi dizajn novina i na~in 
ure|ivawa, kao i finansijski plan i plan rada za 2014. godinu. 
 
                       PROBLEMI U FUNKCIONISAWU  
                                             PREDUZE]A 
 

     Osniva~, Skup{tina Grada, finansijski poma`e rad i 
funkcionisawe JIP "SIM", isplatom granta i povremenim 
poslovima objavqivawa oglasa, izvje{taja i drugih tekstova, ali je 
evidentan uticaj ekonomske krize koji se odra`ava na ostvarewe 
vlastitih prihoda preduze}a, jer sve mawe novca firme i organizacije 
odvajaju za usluge reklame i informisawa. Ipak, tira` novina (1.500 
primjeraka po broju) je konstantan od ~ega na kioske distribuiramo 
350 komada po broju, 1.020 komada (trenutno) isporu~ujemo 
preduze}ima, ustanovama, i pojedincima, ve}i broj ide u mjesne 
zajednice, a oko 50 komada su besplatni primjerci (za muzej, 
biblioteku i druge). Iz ovog se vidi da je potrebno poja~ati 
aktivnosti na jo{ ve}em broju prodatih primjeraka, a to je jedan od 
na{ih prioritetnih zadataka.  U septembru 2013. godine promijewen je 
izgled novina, pa  one izlaze u koloru na 24 strane, a oboga}ene su 
novim sadr`ajima. Novi izgled novina je zna~ajno uve}ao tro{kove 
{tampawa u odnosu na raniji period, a razliku u cijeni JIP "SIM" 
pokriva iz vlastitih prihoda. Semberske novine su ve} nekoliko 
mjeseci zastupqene i na podru~ju op{tina Lopare i Ugqevik, a od 
februara ove godine i na kioscima "Minutica" u Bawa Luci. Zna~ajno 
je re}i da smo u avgustu 2013. godine, zahvaquju}i korektnoj saradwi i 
kompenzaciji sa preduze}ima,  "Tehnika in`iwering" i "Buk promet", 
okre~ili kancelarijski prostor i promijenili ulazna vrata na 
objektu. Podsje}amo da je objekat star vi{e od tri decenije, a grijawe 
je regilisano kori{tewem industrijske elektri~ne energije. Zbog 
dotrajalosti instalacije, izvr{ili smo neophodne prepravke, a ra~un 
za pru`ene usluge izmiren je iz vlastitih sredstava.  Ono {to je 
tako|e bilo neophodno uraditi, a u skladu sa vremenom u kojem 
`ivimo, je pokretawe sajta Semberskih novina, {to smo tako|e 
realizovali novcem iz vlastitih prihoda. Sredstva za navedeno, 
obezbjedili smo potpisivawem ugovora sa op{tinama Lopare i 



Ugqevik, te privrednim subjektima sa kojima ve} postoji dugogodi{wa 
korektna saradwa, ali i sa nekoliko novih ugovora potpisanih sa 
dru{tveno odgovornim privrednim subjektima. Sve vrijeme smo vodili 
i vodimo ra~una da maksimalno primjewujemo mjere {tedwe, a to smo 
posebno u~inili na stavkama koje se odnose na potro{wu elektri~ne 
energije, goriva, telefonskih ra~una i kancelarijskog materijala.  
 
                                     PRIJEDLOZI MJERA 
 
        Jedno od najva`nijih poslovnih pitawa i u 2014. godini je nastavak 
primjene  mjera {tedwe i racionalizacije, i pored toga {to su plate 
zaposlenih me|u najni`ima u javnim preduze}ima na ovom podru~ju. 
Preduzete su aktivnosti da se pove}a broj kupaca novina i broj 
ogla{iva~a kako bismo obezbijedili kontinuiranu isplatu primawa 
zaposlenih u preduze}u, naknade za tri ~lana Upravnog odbora, 
servisirali tro{kove {tampawa i distribucije novina, te svih 
ostalih tro{kova preduze}a (gorivo, telefon, internet, potro{wa 
elektri~ne energije, voda, odvoz sme}a, kancelrijski materijal i 
sli~no).  
 
                                    PLAN RADA ZA 2014.  
 
      JIP "SIM" i u 2014. godini nastavqa sa ispuwavawem svog 
osnovnog zadatka i programskog ciqa - informisawa gra|ana o 
najzna~ajnijim doga|ajima iz dru{tveno-politi~kog, privrednog, 
kulturnog i sportskog `ivota na{e sredine, na temequ nespristrasnog 
i objektivnog informisawa. ^iwenica da se ~esto pi{e o radu 
Gradske uprave nije uslovqena nikakvim politi~kim odnosom, ve} je 
to izraz potrebe gra|ana da budu upoznati sa radom najve}eg i 
najzna~ajnijeg dr`avnog servisa gra|ana, od kojeg zavisi ukupan 
dru{tveni `ivot u zajednici. Du`na pa`wa bi}e posve}ena svim 
zna~ajnim projektima, problemima u privredi i zapo{qavawu, u 
poqoprivredi, {kolstvu i zdravstvu, aktuelnostima u radu mjesnih 
zajednica, udru`ewa gra|ana, institucija i organizacija, a posebno 
mjerama za rje{avawe krize u kojoj se nalazi kompletna dru{tvena 
zajednica. Gra|ani }e biti redovno upoznati sa novostima o gradwi 
kanalizacije, toplifikacije i infrastrukture na cijelom prostoru 
Grada, o novim projektima i rje{avawu starih te{ko}a, o svim va`nim 
kulturnim de{avawima i sportskim de{avawima, a posebna pa`wa 
bi}e posve}ena aktivnostima mladih.  
     Sve oblasti bi}e pra}ene u zasebnim rubrikama u Semberskim 
novinama, a novi dizajn lista, u koloru, sa nizom kra}ih tekstova, 



omogu}ava bogatije i svestranije informisawe i list koji je za 
~itaoce atraktivniji nego ranije. 
    Smatramo da je u vremenima krize informisawe zna~ajnije nego ikad 
i da Semberske novine treba da sa~uvaju svoje mjesto u dru{tvenoj 
zajednici, koje su stekle za vi{e od tri decenije predanog rada. 
    U ovoj godini posebna pa`wa }e biti posve}ena op{tim izborima. 
Za sve politi~ke subjekte koji u~estvuju u izborima odvoji}emo 
prostor na ravnopravnoj osnovi, pod jednakim uslovima, kako bi svi 
bili predstavqeni po istim pravilima. Trudi}emo se da  na{ list 
do|e u svaku mjesnu zajednicu, u svaku instituciju i radnu organizaciju, 
a pove}awe broja ~italaca nije samo ekonomski prirotet, ve}  i 
osnovni zadatak medija kakav su Semberske novine. 
 
                                                                                   
                                                                                   direktor JIP "SIM" 
                                                                              
                                                                                ________________________ 
                                                                                   Olivera Stjepanovi} 
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