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OSNOVNI PPODACI OO FFUNKCIONISAWU
I OORGANIZACIJI RRADA JJIP"SIM"

Programom rada Skup{tine op{tine Bijeqina u okviru razmatrawa aktivnosti za
pro{lu i plana rada za narednu godinu, predvi|eno je i razmatrawe Izvje{taja o
radu za 2010. godinu i Plan rada za 2011. godinu Javnog informativnog preduze}a
"SIM" Bijeqina. Ciq izvje{taja i plana rada je upoznavawe sa radom i aktivno{}u
ovog javnog preduze}a i ostvarenim poslovnim rezultatima u pro{loj, kao i plana
rada za narednu godinu u oblasti informisawa gra|ana na op{tinskom nivou, uz
pomo} glasila kao {to su "Semberske novine".

JIP "SIM" u ovom organizacionom obliku, kao javno preduze}e od lokalnog
zna~aja, egzistira od 1996. godine i osnovna djelatnost preduze}a je izdavawe
"Semberskih novina", jedinog informativnog glasila na podru~ju Semberije i
Bijeqine, ~iji je osniva~ Skup{tina op{tine Bijeqina.
"Semberske novine", kao list gra|ana op{tine Bijeqina, kontinuirano izlaze na

ovom podru~ju ve} punih 31 godinu. Od aprila 2005. godine "Semberske novine"
izlaze svakog ~etvrtka na 24 strane. Povremeno, zavisno od potreba i zahtjeva osni-
va~a, na dodatnom broju strana {tampaju se dodaci, kao {to su razne odluke, projek-
cije i nacrti buxeta, odborni~ka pitawa, ~estitke i drugi va`ni sadr`aji. Ovo
glasilo je pouzdan i istrajan hroni~ar  op{tine i predstavqa vjerodostojan doku-
ment o doga|ajima i aktivnostima privrednih i dru{tvenih organizacija, ustanova i
preduze}a, ali i qudi u razli~itim oblastima rada i stvarala{tva.

BROJ II SSTRUKTURA ZZAPOSLENIH RRADNIKA

Trenutno je u JIP" SIM" zaposleno 13 radnika, me|u kojima je jedan pripravnik.
Jedna radnica je na trudni~kom bolovawu od septembra 2010. godine. Jedan novinar
primqen je na odre|eno vrijeme u trajawu od godinu dana, do sredine marta 2011.
godine. Osim direktora i glavnog odgovornog urednika, na poslovima novinara
trenutno je anga`ovano petoro radnika, dok ostali radnici obavqaju poslove
grafi~ke pripreme i preloma novina (2), izradu fotografije (1), marketinga i dis-
tribucije novina (2), te kwigovodstva (1).

Redni bbroj Stru~na ssprema Postoje}i bbroj rradnika
1. VVSS 7
2. VV[S 2
3. SSSS 4

Ukupno 113 rradnika

S obzirom na pove}an obim poslova i ranije izra`enu potrebu anga`ovawa jednog
novinara, Op{tinska uprava je za 2010. godinu pove}ala tran{u na 145.000 KM, {to
je od strane JIP "SiM" i u~iweno. Na po~etku 2011. godine anga`ovan je i
rukovodilac za marketin{ke poslove, za {ta je du`e vrijeme postojala potreba.
Zahvaquju}i, prije svega, osniva~u, Skup{tini op{tine Bijeqina, na~elniku
op{tine i Administrativnoj slu`bi op{tine Bijeqina, koji pa`qivo prate rad i
poslovawe JIP "SIM", "Semberske novine" izlaze kontinuirano i bez prekida,
{to je rijedak slu~aj, kada su u pitawu lokalna glasila na podru~ju Republike
Srpske i BiH.
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STAWE  OOBJEKATA II OOPREME

Zgrada JIP" SIM" u upotrebi je od 1988. godine. U me|uvremenu su vr{ene
detaqnije prepravke krova zgrade , zbog posqedica koje je izazvalo olujno nevrijeme.
U unutra{wosti objekta nije bilo ve}ih zahvata, sem teku}eg odr`avawa. Sistem
grijawa elektri~nom energijom je skup, neadekvatan  i neracionalan. Stolarija na
objektu je dotrajala i rasu{ena, pogotovo dvoja ulazna vrata. Vawsko stepeni{te je
o{te}eno usqed mrazeva i vlage. Neophodno je u ovoj godini okre~iti prostorije u
prizemqu, Nedostaje i namje{taj, radni stolovi i stolice, za funkcionalnije orga-
nizovawe rada redakcije u velikoj sali u prizemqu. Redakcija  JIP "SIM" trenut-
no raspola`e sa devet ra~unara, ~etiri {tampa~a i jednim skenerom za skenirawe
fotografija. Nekoliko ra~unara je svojevremeno nabavila op{tinska uprava, a
nekoliko ra~unara je u me|uvremenu kupilo JIP "SIM". Dva ra~unara su stara
vi{e od deset godina, dok je jedan {tampa~, koji je kori{ten punih 13 godina, postao
neupotrebqiv i neophodno ga je zamijeniti  novim {tampa~em. U ovoj godini bi tre-
balo nabaviti najmawe dva nova ra~unara za potrebe redakcije. Uz nabavku novog
{tampa~a, to bi orjentaciono ukupno ko{talo oko 2.500 KM.

REALIZACIJA PPLANIRANIH AAKTIVNOSTI uu 22010. ggodini

U 2010. godini u kontinuitetu je od{tampano 50 brojeva "Semberskih novina", te je
na taj na~in ostvaren osnovni programski zadatak ovog preduze}a. U 2010. godini
"Semberske novine" su u potpunosti ispunile svoj osnovni programski ciq -
pravovremeno i objektivno informisawe o najzna~ajnijim de{avawima na podru~ju
Bijeqine u oblasti privrede, politike, zdravstva, kulture i sporta. Poseban akce-
nat stavqen je na izvje{tavawe o predizbornoj kampawi politi~kih stranaka uo~i
oktobarskih op{tih izbora. Ocjena je da su "Semberske novine" maksimalno
ozbiqno i profesionalno pristupile tom poslu, te da su nepristrasno i objektivno
izvje{tavale o predizbornim aktivnostima svih politi~kih stranaka. Istovremeno,
nije zanemarena ni obaveza prema osniva~u u pro{loj godini. Izvje{tavali smo
~itaoce  o  aktivnostima na~elnika i odbornika Skup{tine op{tine, {tampali smo
odgovore na odborni~ka pitawa, objavqivali odborni~ke inicijative. ^itaoci su u
"Semberskim novinama" mogli prona}i sve informacije o relevantnim doga|ajima
tokom jedne sedmice, kao i niz zanimqivih tekstova i reporta`a o qudima sa sela,
vrijednim poqoprivrednicima, uspje{nim zanatlijama, privrednicima, menaxerima
privatnih preduze}a i akcionarskih dru{tava. U "Semberskim novinama" kon-
tinuirano je izvje{tavano o aktivnostima mladih, {kolske ("Semberski {kolarac")
i studentske omladine, a plasirani su i tekstovi o ekologiji, o statusnim pitawima
penzionera, o pro{losti Semberije.

FINANSIJSKI RREZULTATI PPOSLOVAWA uu 22010. ggodini

JIP "SIM" je u 2010. godini poslovalo pozitivno, sa ostvarenom  bruto dobiti od
1.307  KM. Ukupan  prihod  u 2010. godini iznosio je  298.178 KM, za razliku od 2009.
godine u kojoj je bruto prihod  iznosio 275.011 KM. Ukupan rashod iznosio je 296.871
KM, te je razlika u neostvarenim prihodima od 22.044 KM nadokna|ena otpisom zas-
tarjelih obaveza. Rezultat je o~ekivan, jer su privredna kretawa ve} na po~etku
2010. godine nagovijestila da }e biti veoma te{ko obezbijediti dovoqno novca za
teku}e poslovawe. Op{tinska uprava je redovno upla}ivala mjese~ne tran{e i to je
predstavqalo podstrek i sigurnost  za zaposlene radnike ovog preduze}a. 
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Nave{}emo  nekoliko zna~ajnijih finansijskih pokazateqa koji mogu poslu`iti
da se stekne uvid u sve ono {to je ostvareno u pro{loj godini sa jedanaest (11)
zaposlenih radnika.

Prihod od prodaje novina, reklama i oglasa u  2010. godini iznosio je  ukupno
113.908 KM, dok je u 2009. godini iznosio 130.754 KM (smawewe za 16.846 KM).  U tom
iznosu sadr`an je i prihod od ~ituqa, koji je iznosio 4.507 KM, te prihod od
objavqivawa zemqi{no - kwi`nih izvoda ( 15.443 KM). Prihod od prodaje novina u
2010. godini iznosio je 39.966 KM, dok je u 2009. godini iznosio je 42.092 KM,
(smawewe za 2.126 KM).  Prihod od zakupnina  u 2010. godini  iznosio je 7.750 KM.
[to se  ti~e rashoda , najve}i rashod u 2010. godini odnosio se na plate. Bruto

plate zaposlenih iznosile su 155.870 KM (11 radnika), dok su ostala li~na primawa
(topli obrok i ostala li~na primawa) iznosila ukupno 43.767 KM bruto. Za nadok-
nade ~lanovima Upravnog odbora ispla}eno je 11.277 KM. Ukupno je za bruto plate i
nadoknade ispla}eno 210.914 KM. Bruto plata po radniku iznosila je 1.181  KM, dok
je neto plata po radniku iznosila 776  KM.  Moramo naglasiti da ni sa ovakvim
prosjekom plata ne pratimo republi~ki prosjek (798 KM - decembar, pro{le i januar
ove godine) i da je rije~ o prosje~nim neto platama koje su za dvadesetak maraka
mawe od republi~kog prosjeka.
Za tro{kove {tampawa "Semberskih novina" u 2010. godini izdvojeno je 39.190 KM,

dok je za autorske honorare potro{eno 4.196 KM, mawe nego {to je za autorske hono-
rare ispla}eno u 2009. godini ( 5.274 KM). Od zna~ajnijih izdataka treba izdvojiti
tro{ak za elektri~nu energiju ( 8.635 KM), ali je u pro{loj godini i napla}eno
3.605 KM od zakupoprimaca za utro{enu elektri~nu energiju, tako da je za preduze}e
to bio podno{qiv tro{ak. Objekat se, ina~e, grije uz pomo} elektri~ne energije, te
u tom smislu ukupni tro{kovi za ovu namjenu nisu veliki. Sve druge obaveze, od
utro{enog goriva, PTT tro{kova, telefona, povremenih poslova, obaveze za
pla}awe prevoza novina od Bawaluke do Bijeqine, kretale su se uobi~ajenim
iznosima, {to se mo`e provjeriti u uporednoj tabeli poslovawa za 2009. i 2010. god-
inu. 
(Pogledati ppregled mmaterijalno - ffinansijske ssituacije ppo zzavr{nom rra~unu)
Istaknuti su  najkarakteristi~niji pokazateqi uporednog stawa za posqedwe

dvije poslovne godine. Kao {to se mo`e uo~iti, najve}i tro{ak i daqe predstavqaju
bruto plate i nadoknade, uz konstantan tro{ak za {tampawe novina. Zna~ajnijih
odstupawa na prihodovnoj i rashodovnoj strani, izuzev {to je radno anga`ovawe dva
nova radnika, jednog novinara i jednog pripravnika uticalo na pove}awe tro{kova
za plate i nadoknade            

AKTIVNOST  UUPRAVNOG OODBORA uu 22010. ggodini

U 2010. godini odr`ane su ~etiri sjednice Upravnog odbora, na kojima je razmatran
finansijski izvje{taj o poslovawu JIP "SIM" za 2010. godinu (februar), anal-
izirano je poslovawe preduze}a i usagla{en Pravilnik o unutra{woj organizaciji
i sistematizaciji poslova i radnih zadataka, (koji je uskla|en sa Statutom JIP
"SIM" i Osniva~kom odlukom (jun) izvr{ena je analiza {estomjese~nog (avgust) i
devetomjese~nog poslovawa u 2010. godini (novembar), te analiziran finansijski
plan za 2011. godinu.
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ZAKQU^AK

Dotacija Op{tinske uprave za 2010. godinu iznosila je 145.000 KM i ona je
pove}ana u odnosu na 2009. godinu, kada je iznosila zbog obaveznih mjera {tedwe
115.000 KM. Za 2011. godinu grant za JIP "SIM" iznosi 180.000 KM, uz obavezu
zapo{qavawa jo{ jednog radnika na poslove marketinga. I pro{logodi{we
pove}awe bud`eta uslijedilo je zbog dogovorene obaveze prijema u radni odnos
jednog novinara na odre|eno vrijeme i obaveze isplate nadoknada ~lanovima
Upravnog odbora (po 200 KM mjese~no). Treba ista}i da smo ve} na po~etku 2010.
godine bili suo~eni sa redukcijom prihoda od reklama i taj trend je nastavqen i na
po~etku 2011. godine. Firme i finansijske ustanove prekid saradwe pravdale su
smawewem tro{kova u svome poslovawu. To je uticalo na neminovno smawewe priho-
da od reklame, {to je evidentno i u prikazanim tabelama. 

Na po~etku 2011. godine JIP "SIM" se suo~ava sa novim finansijskim optere}e-
wima koja su izazvana pove}awem doprinosa i poreza na plate. To je nova finansijs-
ka obaveza od oko 17.000 KM. S obzirom na to da u vremenima ekonomske krize slabi
interes ogla{iva~a za zakup oglasnog prostora, jer su marketin{ki tro{kovi u
svakoj firmi prvi na udaru u vremenu krize, ostaje  jedino mogu}nost da osniva~
pomogne ovom preduze}u u zatvarawu finansijske konstrukcije poslovawa u ovoj
godini. 
Prihod od prodaje novina (39.933 KM) ne mo`e podmiriti ~ak ni zbirne tro{kove

{tampawa, prevoza i distribucije novina  do ~italaca u Bijeqini (38.815 + 3.600  +
1.830 KM).

Ekonomska kriza, to je evidentno, negativno se odra`ava na poslovawe JIP
"SIM".  Mjerama {tedwe i racionalnog pona{awa nastoja}emo da i u 2011. godini
ostvarimo zacrtane poslovne i programske zadatke. Upravni odbor }e kontinuirano
biti obavje{tavan o svim eventualnim promjenama u poslovawu, kako bi se na vri-
jeme mogle  primijeniti  odgovaraju}e mjere.
U slu~aju da se u narednom periodu  finansijska situacija  pogor{a, bi}emo

prinu|eni da donosimo i neke konkretne mjere i da prelazimo na petnaestodnevno
izdawe, umjesto sada{weg sedmi~nog, koje je, ina~e, dobro funkcionisalo u protekle
tri godine. U onoj, jo{ nepovoqnijoj opciji, morali bismo smawivati broj
zaposlenih. Drugih rje{ewa za sada nemamo. Obaveze se stalno pove}avaju, a prihodi
ih u ovakvom poslovnom okru`ewu, na`alost, ne mogu pratiti. 

PLAN RRADA zza 22011. ggodinu

U 2011. godini JIP "SIM" i "Semberske novine" nastavqaju ispuwavawe osnovnog
zadatka i programskog ciqa - informisawe gra|ana o najzna~ajnijim doga|ajima iz
dru{tveno - politi~kog, privrednog, kulturnog i sportskog `ivota grada i op{tine.
U prvom planu je informisawe gra|ana o aktivnostima Skup{tine op{tine i
op{tinske administracije koja djeluje kao servis svih gra|ana. Zadatak redakcije i
u ovoj godini bi}e izvje{tavawe o radu parlamentarnih stranaka, o radu mjesnih
zajednica, rje{avawu komunalnih problema, o aktivnostima nevladinih organizaci-
ja, o poslovawu javnih preduze}a i akcionarskih dru{tava ~ije je poslovawe najne-
posrednije vezano za pru`awe usluga gra|anima. "Semberske novine" }e redovno
informisati i o aktivnostima obrazovnih i kulturnih ustanova, vjerskih zajednica,
sportskih dru{tava i udru`ewa. S obzirom na ~iwenicu da je Semberija prete`no
agrarni kraj, posebna pa`wa bi}e posve}ena informisawu o `ivotu qudi na selu, o
aktivnostima seoskih mjesnih zajednica, zapo~etim i planiranim akcijama u oblasti
seoske, ali i gradske  infrastrukture. "Semberske novine" }e redovno informisati
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~itaoce o realizaciji projekta regionalne sanitarne deponije, tre}e faze gradske
zaobilaznice, pripremama za izgradwu nove bolnice, izgradwi kanalizacione
mre`e i drugim krupnim infrastrukturnim projektima.
Posebnu pa`wu tokom godine posveti}emo i temama koje se odnose na `ivot izb-

jeglih i raseqenih, odnosno povratnika na podru~je op{tine Bijeqina. Odr`ivi
opstanak sada bukvalno zna~i odr`avawe `ivotne egzistencije velikog broja qudi
koji se nalaze u te{koj ekonomskoj situaciji, bez stalnog zaposlewa i bez mogu}-
nosti da sami pokre}u neke mawe investicione projekte. 
Imaju}i u vidu ~iwenicu da se  svjetska ekonomska kriza odrazila i na  ovaj pros-

tor, poseban segment na{eg rada bi}e usmjeren na informisawe gra|ana o  preduze-
tim mjerama za prevazila`ewe krize u privredi, bilo da je rije~ o djelovawu Vlade
RS u tom pravcu, Privredne komore RS i Podru~ne komore Bijeqina, Sindikata
op{tine Bijeqina, lokalne zajednice, menaxera i stru~waka koji svojim savjetima
mogu pomo}i privredi i radnicima.
Kulturna de{avawa, projekti u oblasti kulture, obiqe`avawe zna~ajnih praznika

i datuma, wegovawe tradicije i obi~aja, bi}e tako|e objavqivani  na stranicama
"Semberskih novina".
Zna~ajan prostor bi}e posve}en aktivnostima mladih u obrazovnim ustanovama, ali

i u oblasti kulture, slobodnom vremenu mladih, borbi protiv {tetnih uticaja,
rje{avawu problema nezaposlenosti, inovatorstvu, kreativnim projektima i ideja-
ma koje mogu poboq{ati polo`aj mladih qudi u Bijeqini. Nastavqa se i saradwa sa
u~enicima osnovnih {kola na realizaciji projekta "Semberski {kolarac".
Zbog toga {to je nekoliko hiqada mladih ukqu~eno u brojne sportske sekcije  i

klubove, "Semberske novine" redovno prate i izvje{tavaju sa sportskih borili{ta,
te u namjeri da se afirmi{e sport na podru~ju op{tine Bijeqina, pro{iren je i
prostor koji se ustupa sportskim temama.
Ovo bi u najkra}em bile osnovne smjernice i Plan rada za 2011. godinu, s mogu}n-

o{}u da se on pro{iri tokom godine i na druge  doga|aje i teme, zavisno od wihove
aktuelnosti i zna~aja za funkcionisawe lokalne zajednice. 
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MATERIJALNO-FFINANSIJSKA SSITUACIJA UU 22010. GGODINI
PO ZAVR[NOM RA^UNU

PRIHODI ((KM)                PPLANIRANO                OOSTVARENO               IINDEKS   

1. Prihodi od prodaje
Semberskih novina                      41.000                               39.966                            97

2. Prihodi od reklama
i oglasa                                            82.000                               73.976                            90

3. Prihodi od zakupnina             10.500                                 7.750                            74  
4. Prihodi od buxeta

SO Bijeqina                      130.000                             145.000                     111
5. Ostali prihodi

(refundacije, napl.po{t.   
kamate na depozit, od
smawewa obaveza i dr)                3.000                      31.486                 1049  

UKUPNI PPRIHODI ((KM)  2266.500                              2266.500                          1112

RASHODI ((KM)                PPLANIRANO                OOSTVARENO                IINDEKS   

1. Tro{kovi {tampawa
Semberskih novina                  45.000                               39.190                      87

2. Tro{kovi prevoza
S.novina iz B.Luke                           3.900                                 3.600   92

3. Tro{kovi osigurawa
imovine i radnika                               500                                   414                            24

4. Tro{kovi rata kredita
(lizing)                                              1.800                                1.141                      63

5. Tro{kovi kanc. i
re`.materijala                                  1.000                          950                          95

6. Tro{kovi goriva i vode                   2.400                    2.874                      120
7. Tro{kovi amortizacije                          -                                 4.935                               -
8. Tro{kovi el.energije

i grijawe                                        9.000                                8.636                       96
9. Tro{. tel.usluga i interneta      2.800                                3.601                    129
10. Tro{kovi po{t.usluga              2.700                              3.146                        116
11. Tro{kovi registracije

vozila i kasko osig.                    1.100                             595                     54
12. Tro{kovi pl.prometa                     1.000                                966              97
13. Tro{k.raznih ~lan.

i taksi (rep.op{.sudske,adm.)           700                                   455               65
14. Tro{kovi raznih

poreza i doprinosa                            800                              1.608                    201
15. Tro{kovi plata radnika

(10 radnika bruto)                        144.000                            155.870 (11 radnika)  108
16. Tro{kovi toplog obroka

i ost.l.primawa (bruto)              33.800                        43.767                    129
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RASHODI ((KM)                PPLANIRANO                OOSTVARENO                IINDEKS

17. Tro{kovi aut.honorara (bruto) 4.800                             4.196                      87

18. Tro{kovi za povr.
i privr.poslove (bruto)                4.500                           4.659                           103  

19. Tro{kovi naknade
~l. Upr.odbora (bruto)                  2.800                               11.277                          402

20. Ostali tro{kovi
(kom.usl.tek.odr`.
nepr.usl. i dr.)                               3.000                                5.405                           180

UKUPNI RRASHODI  ((KM)          2265.600                             2296.871                            1112  
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