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OSNOVNI PPODACI OO FFUNKCIONISAWU
I OORGANIZACIJI RRADA JJIP ""SIM"

Programom rada Skup{tine grada Bijeqina u okviru razmatrawa aktivnosti za
pro{lu i plana rada za narednu godinu, predvi|eno je i razmatrawe Izvje{taja o
radu za 2012. godinu i Plan rada za 2013. godinu Javnog informativnog preduze}a
"SIM" Bijeqina. Ciq izvje{taja i plana rada je upoznavawe sa radom i aktivno{}u
ovog javnog preduze}a i ostvarenim poslovnim rezultatima u pro{loj, kao i plana
rada za narednu godinu u oblasti informisawa gra|ana na op{tinskom nivou, uz
pomo} glasila kao {to su "Semberske novine".
JIP "SIM" u ovom organizacionom obliku, kao javno preduze}e od lokalnog

zna~aja, egzistira od 1996. godine i osnovna djelatnost preduze}a je izdavawe
"Semberskih novina", jedinog informativnog glasila na podru~ju Semberije i
Bijeqine, ~iji je osniva~ Skup{tina grada Bijeqina.
"Semberske novine", kao list gra|ana Bijeqine, kontinuirano izlaze na ovom
podru~ju ve} punih 33 godine. Od aprila 2005. godine "Semberske novine" izlaze
svakog ~etvrtka na 24 strane. Povremeno, zavisno od potreba i zahtjeva osniva~a, na
dodatnom broju strana {tampaju se dodaci, kao {to su razne odluke, projekcije i
nacrti bud`eta, odborni~ka pitawa, ~estitke i drugi va`ni sadr`aji. Ovo glasilo
je pouzdan i istrajan hroni~ar grada Bijeqine i kompletne Semberije, te pred-
stavqa vjerodostojan dokument o doga|ajima i aktivnostima politi~kih, privrednih
i dru{tvenih organizacija, ustanova i preduze}a, ali i qudi u razli~itim oblasti-
ma rada i stvarala{tva.

BROJ II SSTRUKTURA ZZAPOSLENIH RRADNIKA

Trenutno je u JIP" SIM" zaposleno 13 radnika. Osim direktora, glavnog i odgov-
ornog urednika, na poslovima novinara trenutno je anga`ovano ~etvoro radnika (4),
dok ostali radnici obavqaju poslove grafi~ke pripreme i preloma novina (3),
izradu fotografije (1), marketinga i distribucije novina(2), te kwigovodstva (1).

Redni bbroj                            SStru~na ssprema                             PPostoje}i bbroj rradnika

1. VSS                                                     88

2. V[S                                                    22

3. SSS                                                     33

Ukupno 113 rradnika

Zahvaquju}i, prije svega, osniva~u, Skup{tini grada Bijeqina, gradona~elniku i
Administrativnoj slu`bi grada Bijeqina, koji pa`qivo prate rad i poslovawe JIP
"SIM", "Semberske novine" izlaze kontinuirano i bez prekida, {to je rijedak
slu~aj, kada su u pitawu lokalna glasila na podru~ju Republike Srpske i BiH.

STAWE OOPREME

Redakcija  JIP "SIM" trenutno raspola`e sa deset ra~unara, ~etiri {tampa~a i
jednim skenerom za skenirawe fotografija. Nekoliko ra~unara je svojevremeno
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nabavila op{tinska, odnosno gradska uprava, a nekoliko ra~unara je nabavilo pre-
duze}e JIP "SIM". Odr`avawe postoje}e i nabavka nove opreme uslovqena je
trenutnom nezavidnom finansijskom situacijom.

REALIZACIJA PPLANIRANIH AAKTIVNOSTI uu 22012. ggodini

U 2012. godini u kontinuitetu je od{tampan 51 broj "Semberskih novina", u ukupnom
tira`u od 76.500 primjeraka. Na taj na~in ostvaren je osnovni programski zadatak i
zacrtani planski ciq ovog preduze}a. U 2012. godini "Semberske novine" su
pravovremeno i objektivno informisale ~itaoce o najzna~ajnijim de{avawima na
podru~ju Bijeqine u oblasti privrede, politike, zdravstva, kulture i sporta. U cen-
tru pa`we bile su pripreme i odr`avawe lokalnih izbora, katastrofalnu su{a i
posqedice koje je ostavila u poqoprivredi, promjena statusa op{tine u status grada,
zavr{etak izgradwe Centra za kulturu, izgradwa poslovnih objekata u novoj indus-
trijskoj zoni... Poseban akcenat, kao i svih prethodnih godina, stavqen je na
izvje{tavawe o radu Skup{tine  grada Bijeqina i kabineta gradona~elnika. Ocjena
je da su "Semberske novine" maksimalno ozbiqno i profesionalno pristupile tom
poslu, te da su nepristrasno i objektivno izvje{tavale o svim aktivnostima  poli-
ti~kih stranaka, privrednih dru{tava, institucija i ustanova prosvjete i kulture,
obrazovawa, zdravstva. Redakcija " Semberskih novina" bila je maksimalno
anga`ovana u izbornoj, 2012. godini, prate}i sve aktivnosti Gradske izborne
komisije, politi~kih stranaka i wihovih kandidata za odbornike na lokalnim
izborima. ^itaoci su informisani  i o  aktivnostima gradona~elnika i odbornika
Skup{tine grada, {tampani su odgovori na odborni~ka pitawa, objavqivane
odborni~ke inicijative. ^itaoci su u "Semberskim novinama" mogli prona}i sve
informacije o relevantnim doga|ajima tokom jedne radne sedmice, kao i niz zan-
imqivih tekstova i reporta`a o qudima sa sela, vrijednim semberskim i podmaje-
vi~kim poqoprivrednicima,  istaknutim privrednicima, mladim i uspje{nim qudi-
ma iz oblasti privrede, kulture i sporta koji su svojim rezultatima doprinijeli
afirmaciji Bijeqine na regionalnim, evropskim i svjetskim smotrama i
takmi~ewima. Posebna pa`wa posve}ivana je stawu i prilikama na semberskom selu,
rezultatima i problemima koji prate proizvodwu hrane u Semberiji, funkcioni-
sawu otkupa poqoprivrednih proizvoda, nedostatku tr`i{ta za plasman povr}a i
hrane, podsticajima i subvencijama koje se izdvajaju za unapre|ewe poqoprivredne
proizvodwe. Posebna pa`wa bila je posve}ena  posqedicama su{e koja je zadesila
Semberiju i region u 2012. godini. U "Semberskim novinama" kontinuirano je
izvje{tavano o aktivnostima mladih, osnovaca, sredwo{kolske i studentske omla-
dine, a objavqivani su i tekstovi o aktivnostima nevladinih organizacija. Zna~ajna
pa`wa posve}ivana je statusnim pitawima penzionera, socijalno osjetqivih grupa.
"Semberske novine" su informisale i o radu i projektima nevladinih organizacija,
pogotovo onim koji se ti~u problema mladih, za{tite `ivotne sredine i humanosti
qudi.

FINANSIJSKI RREZULTATI PPOSLOVAWA uu 22012. ggodini

JIP "SIM" je u 2012. godini poslovalo pozitivno, sa ostvarenom  neto dobiti od
8.589 KM. Ukupan prihod u 2012. godini iznosio je 373.013 KM, za razliku od 2011.
godine, kada je ukupan prihod iznosio 355.122 KM. Ukupan rashod iznosio je 363.331
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KM, dok je u 2011. godini ukupan rashod iznosio 349.226 KM. Do pove}awa prihoda i
rashoda do{lo je, jer je pove}an grant JIP "SIM" sa 200.000 KM (2011. godina) na
215.000 KM u 2012. godini. Pove}awe granta bilo je uslovqeno i pove}awem broja
anga`ovanih radnika u 2012. godini ( godina je zapo~eta sa 14 radnika i to je trajalo
do kraja juna, a  okon~ana je sa ukupno anga`ovanih 13 radnika). Prihodi od reklame
i ogla{avawa su ostali na pribli`no istom nivou kao i u 2011. godini. Op{tinska,
odnosno sada Gradska uprava, redovno je upla}ivala mjese~ne tran{e, {to je obezb-
je|ivalo  sigurnost, kada je u pitawu redovno izla`ewe novina i ispuwavawe
obaveza prema zaposlenim radnicima. 
Evo i nekih zna~ajnijih finansijskih pokazateqa koji mogu poslu`iti za  sticawe

uvida u sve ono {to je ostvareno u 2012. godini.
Prihod od prodaje novina, reklama i oglasa u  2012. godini iznosio je  ukupno

126.538 KM, dok je u 2011. godini iznosio 128.157 KM ( smawewe za 1.619 KM).  U tom
iznosu sadr`an je i prihod od ~ituqa, koji je iznosio 6.131 KM, te prihod od tehni~ke
pripreme publikacija i nacrta ( 5.018 KM). Prihod od prodaje novina u 2012. godini
iznosio je 50.501 KM, dok je u 2011. godini iznosio 49.662 KM, {to predstavqa
pove}awe za 839 KM.  Prihod od zakupnina  u 2012. godini  iznosio je 6.683 KM.
[to se  ti~e rashoda , najve}i rashod u 2012. godini odnosio se na plate. Bruto
zarade zaposlenih iznosile su 213.027 KM, dok su u 2011. godini bruto zarade
iznosile 205.002 KM. Za ostala li~na primawa (topli obrok i regres) u 2012. godini
izdvojeno je 50.966 KM, dok je u 2011. godini izdvojeno  ukupno 47.392 KM. Druge
nadoknade, kao {to su zimnica i ogrev, zbog nedostatka sredstava nisu ispla}ivane.
Za nadoknade ~lanovima Upravnog odbora u 2012. godini ispla}eno je ukupno, u bruto
iznosu, 12.603 KM, dok je u 2011. godini ispla}eno 10.946 KM. Ukupno je za bruto
plate i nadoknade ispla}eno 263.993 KM, dok je u 2011. godini ispla}eno 252.392 KM.
Obaveza za bruto plate u 2012. godini iznosila je oko 75 odsto ukupnih rashoda, dok
je za {tampawe i prevoz novina  od Bawaluke do Bijeqine izdvojeno ukupno 45.159
KM ili oko 11 % rashoda.
Za sve druge re`ijske tro{kove, od utro{ene elektri~ne energije (8.018 KM), PTT
usluga (4.138 KM), telefona (3.674 KM), autorskih honorara(bruto) (2.053 KM),
povremenih poslova - odr`avawe higijene (3.467 KM), goriva (2.435 KM), prevoza na
posao (1.588 KM), amortizacije (4.601 KM) i drugih mawih tro{kova utro{eno je
ukupno 54.179 KM ili 14 %.
Za tro{kove {tampawa i prevoza "Semberskih novina" u 2012. godini izdvojeno je
45.159 KM, dok je u 2011. godini potro{eno 44.206 KM, {to zna~i da je do{lo do  nez-
natnog pove}awa tih tro{kova (953 KM) zbog pove}awa cijene usluge {tampawa nov-
ina. Za  autorske honorare u 2012. godini izdvojeno je 2053 KM, dok je u 2011. godini
izdvojeno  3.090 KM, i taj tro{ak je smawen za 1.037 KM. Od zna~ajnijih izdataka
treba izdvojiti tro{ak za elektri~nu energiju ( 8.018 KM), Ova stavka je neznatno
pove}ana u odnosu na 2011. godinu, kada je za elektri~nu energiju izdvojeno 7.853 KM.
I svi drugi materijalni tro{kovi, od utro{enog goriva (2.435 KM), PTT tro{kova
(4.138 KM), telefona (3.674 KM), povremenih poslova (3.467 KM), obaveze za
pla}awe prevoza novina od Bawaluke do Bijeqine, neznatno su pove}ani u odnosu na
2011. godinu , {to se mo`e provjeriti u uporednoj tabeli poslovawa za 2012. i 2011.
godinu. 
(Pogledati pregled materijalno - finansijskog stawa po zavr{nom ra~unu)
Istaknuti su  najkarakteristi~niji pokazateqi uporednog stawa za posqedwe dvije

poslovne godine. Kao {to se mo`e uo~iti, najve}i tro{ak i daqe predstavqaju
bruto plate i nadoknade, uz konstantan tro{ak za {tampawe novina. Zna~ajnijih
odstupawa na prihodovnoj i rashodovnoj strani nema, izuzev {to su materijalni
tro{kovi u blagom porastu u odnosu na prethodnu godinu.
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AKTIVNOST  UUPRAVNOG OODBORA uu 22012. ggodini

U 2012. godini odr`ane su ~etiri sjednice Upravnog odbora, na kojima je razmatran
finansijski plan poslovawu JIP "SIM" za 2012. godinu, detaqno i kontinuirano je
analizirano poslovawe preduze}a, usagla{avan je Pravilnik o unutra{woj organi-
zaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka, izvr{ena je analiza
tromjese~nog, {estomjese~nog i devetomjese~nog poslovawa u 2012. godini, te anal-
iziran finansijski plan za 2013. godinu.

PROBLEMI UU FFUNKCIONISAWU  PPREDUZE]A

Osniva~, Skup{tina grada Bijeqina, finansijski zna~ajno poma`e rad i
funkcionisawe JIP "SIM" isplatom granta. Ipak, uticaj ekonomske krize je i
daqe evidentan, kada je u pitawu normalno poslovawe ovog preduze}a. Broj
ogla{iva~a se iz godine u godinu smawuje, umjesto da se pove}ava. Tira` je konstan-
tan i odr`ava se na prije pet godina dostignutom nivou, uz neznatne oscilacije. Oko
900 primjeraka " semberskih novina" prodaje se akcionarskim dru{tvima, privatnim
preduze}ima, ustanovama i pojedincima, {to obezbje|uje izvjesnu sigurnost u poslo-
vawu.
JIP "SIM" sa trenutnim brojem anga`ovanih radnika (13) najve}i dio prihoda usm-
jerava na isplatu bruto plata i nadoknada, {to zna~ajno usporava razvoj osnovnog
proizvoda - novina, ~iji sadr`aj i estetski izgled treba ~esto mijewati,
poboq{avati i dopuwavati. Kao {to smo to i ranije konstatovali, ovo preduze}e u
najoptimalnijoj varijanti bi trebalo da radno anga`uje desetak radnika, pravilno
raspore|enih, u skladu sa zacrtanim poslovnim i ure|iva~kim potrebama.

P RR II JJ EE DD LL OO ZZ II   MM JJ EE RR AA

Mjere {tedwe i racionalno pona{awe u svakom pogledu u ovoj godini }e biti jedno
od najva`nijih poslovnih i ure|iva~kih opredjeqewa. Za pove}awe prihoda i
poboq{awe finansijske situacije rje{ewe }e se tra`iti u pove}awu broja ~itala-
ca, te u pronala`ewu novih ogla{iva~a. Redakcija razmi{qa  i o ponovnom aktivi-
rawu sajta "Semberskih novina".   
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Z AA KK QQ UU ^̂ AA KK

Dotacija Op{tinske uprave za 2012. godinu iznosila je 215.000 KM i ona je pove}ana
u odnosu na 2011. godinu, kada je iznosila  200.000 KM. U 2012. godini tran{a i pri-
hodi obezbije|eni od osniva~a iznosili su procentualno oko 70%, dok su vlastiti
prihodi od prodaje novina i reklame iznosili oko 30%. Situacija je  promijewena u
odnosu na 2007. i 2008. godinu, kada je dvije tre}ine ukupnih prihoda JIP "SIM"
obezbje|ivao od prodaje novina i reklame. Za 2013. godinu grant za JIP "SIM"
iznosi 245.000 KM.  Treba ista}i da smo tokom 2012. godine bili suo~eni sa
smawewem prihoda od reklama i taj trend je nastavqen i na po~etku 2013. godine.
Akcionarska dru{tva, privatna predize}a i banke prekid saradwe pravdaju neophod-
no{}u smawewa tro{kova u  svome poslovawu. To  uti~e na neminovno smawewe pri-
hoda od reklame, {to je evidentno i u prikazanim tabelama. 
I na po~etku 2013. godine JIP "SIM" se suo~ava sa  finansijskim pote{ko}ama,

jer je do{lo do otkazivawa saradwe od strane pojedinih akcionarskih dru{tava i
privatnih preduze}a, koja, tako|e, imaju probleme u poslovawu.  S obzirom na to da u
vremenima ekonomske krize i daqe slabi interes ogla{iva~a za zakup oglasnog
prostora, jer su marketin{ki tro{kovi u svakoj firmi prvi na udaru u  kriznim
vremenima, ostaje  jedino mogu}nost da osniva~ pomogne ovom preduze}u u zatvarawu
finansijske konstrukcije poslovawa i u ovoj godini. 
Mjerama {tedwe i racionalnog pona{awa nastoja}emo da i u 2013. godini ostvarimo
zacrtane poslovne i programske zadatke. Upravni odbor i osniva~ lista }e kon-
tinuirano biti obavje{tavani o svim eventualnim promjenama u poslovawu.
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PLAN RRADA ZZA 2013. GGODINU

U 2013. godini JIP "SIM" i "Semberske novine" nastavqaju ispuwavawe osnovnog
zadatka i programskog ciqa - informisawe gra|ana o najzna~ajnijim doga|ajima iz
dru{tveno - politi~kog, privrednog, kulturnog i sportskog `ivota grada. U prvom
planu je informisawe gra|ana o aktivnostima Skup{tine grad i gradske adminis-
tracije koja djeluje kao servis svih gra|ana. Zadatak redakcije i u ovoj godini bi}e
izvje{tavawe o radu parlamentarnih stranaka, o radu mjesnih zajednica, rje{avawu
komunalnih problema, o aktivnostima nevladinih organizacija, o poslovawu javnih
preduze}a i akcionarskih dru{tava ~ije je poslovawe najneposrednije vezano za
pru`awe usluga gra|anima. Poseban akcenat bi}e stavqen na aktivnosti koje zna~e
otvarawe novih i zadr`avawe postoje}ih radnih mjesta.
Semberske novine" }e redovno informisati i o aktivnostima obrazovnih i kul-
turnih ustanova, vjerskih zajednica,  sportskih dru{tava i udru`ewa. Posebna
pa`wa, s obzirom na ~iwenicu da je Semberija prete`no agrarni kraj, bi}e
posve}ena informisawu o `ivotu qudi na selu, o aktivnostima seoskih mjesnih
zajednica, zapo~etim i planiranim akcijama u oblasti seoske, ali i gradske  infra-
strukture. "Semberske novine" }e redovno informisati ~itaoce o funkcionisawu
projekta nove industrijske zone, regionalne sanitarne deponije, zavr{etku i
pu{tawu u rad  nove bolnice, izgradwi kanalizacione mre`e i novog pre~ista~a
otpadnih voda, ali i o drugim  infrastrukturnim projektima, kao {to je izgradwa i
odr`avawe putne infrastrukture, javne rasvjete, vodovodne mre`e.
Posebnu pa`wu tokom godine posveti}emo i temama koje se ti~u `ivota  izbjeglih i
raseqenih, odnosno povratnika na podru~je op{tine Bijeqina.  
Imaju}i u vidu ~iwenicu da je svjetska ekonomska kriza jo{ uvijek intenzivno
prisutna u ovom regionu, poseban segment na{eg rada bi}e usmjeren na informisawe
gra|ana o  preduzetim mjerama za prevazila`ewe krize u privredi, bilo da je rije~ o
djelovawu Vlade RS u tom pravcu, Privredne komore RS i Podru~ne komore
Bijeqina, Sindikata op{tine Bijeqina, lokalne zajednice, menad`era i stru~waka
koji svojim savjetima mogu pomo}i privredi i radnicima.
Kulturna de{avawa, projekti u oblasti kulture, obiqe`avawe zna~ajnih praznika i
datuma, wegovawe tradicije i obi~aja (Manifestacija "Vi{wi}evi dani", Festival
" Znawem, pjesmom i igrom kroz Semberiju", Majske muzi~ke sve~anosti, Kulturno
qeto u Jawi), bi}e tako|e registrovani na stranicama "Semberskih novina".
Zna~ajan prostor bi}e posve}en aktivnostima mladih, u obrazovnim ustanovama, ali
i u oblasti kulture, slobodnom vremenu mladih, borbi protiv {tetnih uticaja,
rje{avawu problema nezaposlenosti, inovatorstvu, kreativnim projektima i ideja-
ma koje mogu poboq{ati polo`aj mladih qudi u Bijeqini. 
Nekoliko hiqada mladih ukqu~eno je u brojne sportske  klubove. "Semberske
novine" redovno prate i izvje{tavaju sa sportskih borili{ta i, u namjeri da se
afirmi{e sport na podru~ju Bijeqine, pro{iren je i prostor koji se ustupa sport-
skim temama.
Ovo bi, u najkra}em, bile osnovne smjernice i plan rada za 2013. godinu, s
mogu}no{}u da se on pro{iri tokom godine i na druge  doga|aje i teme, zavisno od
wihove aktuelnosti i zna~aja za funkcionisawe lokalne zajednice.

Bijeqina, 004.03.2013. Direktor JJIP ""SIM"
Qubo QQubojevi}

-----------------------------------------------  
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MATERIJALNO-FFINANSIJSKA SSITUACIJA UU 22012. GGODINI
PO ZAVR[NOM RA^UNU

PRIHODI ((KM)                PPLANIRANO                OOSTVARENO               IINDEKS   

1. Prihodi od prodaje
Semberskih novina                      45.000              50.523                           112

2. Prihodi od reklama
i oglasa                                            70.000                               76.039                           109

3. Prihodi od zakupnina             6.400                                6.683                           104
4. Prihodi od buxeta

SO Bijeqina                      200.000                 215.000                     107
5. Ostali prihodi

(refundacije, napl.po{t.   
kamate na depozit, od
smawewa obaveza i dr)                13.000                      24.769              190

UKUPNI PPRIHODI ((KM)  3334.400              3373.014                          1112

RASHODI ((KM)                PPLANIRANO                OOSTVARENO                IINDEKS   

1. Tro{kovi {tampawa
Semberskih novina                  40.000                 41.759                    104

2. Tro{kovi prevoza
S.novina iz B.Luke                           3.700                   3.900   105

3. Tro{kovi kancelarijskog
i re`.materijala                               1.000                                1.870                           187

4. Tro{kovi goriva i vode                   2.800                                2.905                      104
5. Tro{kovi el.energije

i grijawe                                            9.000                          8.019                          89
6. Tro{kovi tel.usluga,

fisk.paket, RTV takse                      3.500                    4.098                      117
7. Tro{kovi po{t.usluga            3.000                       4.139   138
8. Tro{kovi interneta                           700                                   682                       97
9. Tro{kovi registracije

vozila i kasko osig.      400                                   395                    99
10. Tro{kovi osigurawa radnika           670                              654                        98
11. Tro{kovi pl.prometa                   1.000                             1.199                120
12. Tro{k. raznih ~lan. i taksi

(rep.op{.sudkse, adm.)              500                                413              83
13. Tro{kovi raznih

poreza i doprinosa                         1.300                       730               56
14. Tro{kovi plata radnika

(12 radnika bruto)                        192.000                      213.028 (13 radnika)  111
15. Tro{kovi toplog obroka

i ost.l.primawa (bruto)         48.000                              50.968  106
16. Tro{kovi aut.honorara

(bruto)                                   2.500                        2.058                    82
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RASHODI ((KM)                PPLANIRANO                OOSTVARENO                IINDEKS

17. Tro{kovi za povr.
i privr.poslove (bruto) 3.800                             3.707                      98

18. Tro{kovi naknade
~l. Upr.odbora (bruto)                 12.000           12.604                      105  

19. Ostali tro{kovi
(kom.usl.tek.odr`.
nepr.usl. i dr.)                                6.000                                 5.602                          93

20. Tro{kovi amortizacije                        -                                 4.601 -

UKUPNI RRASHODI  ((KM)          3331.870                             3363.331                            1109  
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