РЕПУБЛИКА СРПСКА
ГРАД БИЈЕЉИНА
СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Комисија за избор и именовања

Број:  01-120-654/12
Датум,  26. новембар 2012. године


На основу члана 5. став 1. Закона о статусу функционера јединица локалане самоуправе ("Службени гласник Републике Српске", број: 96/05), Комисија за избор и именовања Скупштине Града Бијељина, на сједници одржаној дана 26. новембра 2012. године, донијела јe
Р Ј Е Ш Е Њ Е

О РАДНОМ ОДНОСУ ПРЕДСЈЕДНИКА СКУПШТИНЕ 

ГРАДА БИЈЕЉИНА

Господин Драган Ђурђевић у функцији предсједника Скупштине Града Бијељина, заснива радни однос у Административној служби Града Бијељина почев од 26. новембра 2012. године.
За вријеме трајања радног односа предсједник Скупштине Града Бијељина остварује право на плату и друга права из радног односа сходно члану 17. Закона о статусу функционера  јединица локалне самоуправе ("Службени гласник Републике Српске", број: 96/05) и члана 4. Одлуке о висини плата функционера општине Бијељина ("Службени гласник општине Бијељина", број: 1/06).
Радни однос у Административној служби Града Бијељина господину Драгану Ђурђевићу траје до краја мандата сазива Скупштине Града  2012/2016. године.
O б р а з л о ж е њ е

На предлог Комисије за избор и именовања Скупштина Града Бијељина је на сједници одржаној 26. новембра 2012. године спровела поступак за избор предсједника Скупштине Града Бијељина сходно одредбама Статута општине и Пословника Скупштине општине Бијељина.


Након спроведеног поступка Скупштина Града Бијељина донијела је Рјешење о избору предсједника Скупштине Града Бијељина г. Драгана Ђурђевића.


На основу изложеног одлучено је као у диспозитиву Рјешења.


Против овог Рјешења именовани може уложити жалбу Министарству управе и локалне самоуправе у року од 15 дана од дана пријема овог Рјешења. 

ДОСТАВЉЕНО:                                                                         П Р Е Д С Ј Е Д Н И К

                                                                                   КОМИСИЈЕ ЗА ИЗБОР И ИМЕНОВАЊА

1.Именованом,                                                                   

2.Одјељење за општу управу -                                                          Јован Гајић                      

 -Служба за послове управљања                                                          

    људским ресурсима,                                                                                      

3. Одјељење за финансије,

4. Евиденција,

5. Архива.                                                                    
